U skladu sa odredbama Clana 6. i 10. Zakona o udruZenjima gradana SFRJ (Sluzbeni list
SFRJ, br. 42/90) Osnivacka skupS$tina UdruZenja veterinara male prakse Srbije i Crne Gore,
na sednici odrZanoj u Beogradu dana 08.avgusta 2005. usvojila je:

STATUT

UDRUZENJA VETERINARA MALE PRAKSE
SRBIJE I CRNE GORE

OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom ureduje se organizacija i rad Udruzenja veterinara male prakse Srbije i Crne Gore (u
daljem tekstu UdruZenje)
Clan 2.

UdruZenje veterinara male prakse Srbije i Crne Gore je dobrovoljno i samostalno strukovno
udruZenje gradana Ciji je cilj strucno i poslovno organizovanje veterinara koji se u okviru svoje
delatnosti iskljucivo ili delimi¢no bave veterinarskom medicinom kuénih Iljubimaca, kao i

ostvarenja svih ostalih ciljeva utvrdenih ovim Statutom .

Udruzenje svoju delatnost ostvaruje i deluje na teritoriji Srbije i Crne Gore.

CILJEVI UDRUZENJA I NACIN NJIHOVOG OSTVARIVANJA
Clan 3.

Ciljevi UdruZenja su strucno i poslovno organizovanje veterinara koji se u okviru svoje
delatnosti iskljucivo ili delimi¢no bave veterinarskom medicinom kuénih ljubimaca.

Clan 4.
Ciljevi Udruzenja se ostvaruju:

1) organizovanjem stru¢nih i nau¢no-stru¢nih skupova u cilju informisanja i edukacije veterinara
koji se bave lecenjem kuénih ljubimaca kroz razlicite forme — prikazi slucajeva, kurseva, okruglih
stolova, godisnjih skupova, kongresa.

2) organizovanjem, u zajednici sa drugim organizacijama, stru¢nih skupova, savetovanja,
seminara i drugih oblika stru¢nog usavrSavanja u oblasti veterinarske medicine kuénih ljubimaca,
na neprofitabilnoj osnovi

3) organizovanjem skupova iz oblasti strucne i poslovne tematike u cilju profesionalne edukacije
veterinara male prakse i unapredenja poslovnog ambijenta u kome rade veterinari male prakse, na
neprofitabilnoj osnovi

4) objavljivanjem razli¢itih periodi¢nih, i/ili po potrebi publikacija ( Stampanih i elektronskih ),
iz oblasti vetrinarske medicine kuénih ljubimaca a u cilju informisanja i kontinuirane edukacije
veterinara koji se bave veterinarskom medicinom kuénih ljubimaca, u skladu sa zakonom



5) iniciranjem i podsticanjem intenzivne, pozitivne i kreativne poslovne i stru¢ne komunikacije
medu svim veterinarima, a naroCito veterinarima koji se bave veterinarskom medicinom kuénih
ljubimaca

6) uspostavljanjem saradnje, u odredenim situacijama i sluajevima sa univerzitetima, fakultetima,
struénim udruZenjima i drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu koje se bave veterinarskom
medicinom kuénih ljubimaca

7) podsticanjem i uspostavljanjem komunikacija sa organima Uprave nadleznim za veterinu u cilju
boljeg regulisanja poslovnog i struénog ambijenta u kome rade veterinari koji se bave
veterinarskom medicinom ku¢nih ljubimaca

8) davanjem predloga za strucni pristup koji ispunjava kriterijume za dobru i savremenu
veterinarsku praksu iz oblasti veterinarske medicine kuénih ljubimaca

9) predstavljanjem i zastupanjem stru¢nih i poslovnih interesa veterinara pred nadleznim
zakonodavnim telima i organima drzavne uprave po svim pitanjima koja mogu da budu od znacaja
za veterinare male prakse i veterinarsku medicinu uopste

10) prikupljanjem i sistematizacijom podataka o pojedinim oboljenjima kuénih ljubimaca u cilju
efikasnijeg suzbijanja ili preventivnog delovanja kao i davanja preporuka u vezi sa primenom
adekvatnih veterinarskih procedura, u saradnji sa nadleZznim ustanovama

11) promovisanjem stru¢nih pristupa u kojima je dat proritet dobrobiti zivotinja

12) angazovanjem da svojim ¢lanovima omoguci pristup i ¢lanstvo u domacim i medunarodnim
udruzenjima od znacaja za veterinarsku medicinu ( posebno FECAVA i WSAVA ali i drugim
sli¢énim udruZenjima)

NAZIV, SEDISTE I PECAT
Clan 5.

Naziv udruZenja je: “UdruZenje veterinara male prakse Srbije i Crne Gore

Skraceni naziv udruZenja na srpskom jeziku je: “ UVMPSCG “

Naziv udruzenja na engleskom je: “ Serbia and Montenegro Association of Small Animal
Practitioners “

Skaceni naziv udruZenja na engleskom jeziku je: “ SMASAP “

UdruZenje ima svojstvo pravnog lica
Clan 6.
Sediste Udruzenja je u Beogradu , 11070 Novi Beograd, ul. Dr. Ivana Ribara 186.
Clan 7.
Pecat Udruzenja je okruglog oblika, precnika 4 cm. Naziv “UdruZenje veterinara male prakse

Srbije i Crne Gore” Beograd, napisan je uz ivicu pe€ata na srpskom jeziku i na engleskom jeziku
“Serbia and Montenegro Association of Small Animal Practitioners ““ Belgrade



CLANSTVO )
— STATUS, PRIJEM, PRAVA I OBAVEZE, PRESTANAK CLANSTVA —

Clan 8.

Clan Udruzenja moze biti svaki veterinar iz SCG ili inostranstva koji prihvata ciljeve Statut
UdruZzenja i preporuke UVMPSCG

Clanstvo u UdruZenju je li¢no.

Clan udruzenja ne moze biti veterinar koji je privremeno ili trajno izgubio dozvolu
za rad odnosno licencu.

Status ¢lanova Udruzenja moze biti:

- punopravni ¢lan

- pocasni Clan
Prilikom upisa, budué¢i clanovi popunjavaju pristupnicu.
Clanstvo se upisuje u knjigu ¢lanova i o ¢lanstvu vodi evidencija.
Clanovi se prilikom uélanjenja upoznaju sa svojim pravima i obavezama.
Clanovi su obavezni da pla¢aju ¢lanarinu o roku.
Clanarina u udruZenju vazi za kalendarsku godinu. Za svaku sledeéu godinu (posle prve godine
¢lanstva) ¢lanarina se mora obnoviti zaklju¢no sa poslednjim danom februara meseca tekuce godine
u kojoj se obnavlja ¢lanstvo. Ukoliko se ¢lanarina ne obnovi do navedenog roka moze se obnoviti
uz posebnu naknadu.
Clanovi koji obavljaju neku funkciju u UdruZenju duzni su da &lanarinu izmire do 15.(petnaestoga)
januara tekuce godine u kojoj se produzava ¢lanstvo.
Visinu Clanarine odreduje UO Udruzenja na poslednjoj sednici UO u tekucoj godini za sledecu
godinu i odluku objavljuje najkasnije do 31.decembra te godine.
Ukoliko ¢lan koji obavljaju neku funkciju u Udruzenju ne izmiri ¢lanarinu u gore navedenom roku
moze je izmiriti u slede¢ih 30 dana uz pismeno obrazlozenje kaSnjenja. U slucaju da isti ne izmiri
¢lanarinu ni u sledecih 30 dana, smatrace se da je podneo ostavku i po automatizmu ¢e se pokrenuti
procedura za njegovu zamenu u organu UdruZenja u kome je vrSio neku od funkcija. Do izbora
novog funkcionera duznost ¢e vrsiti ili njegov zamenik ukoliko za tu funkciju postoji zamenicki
polozaj, a ukoliko ne postoji, UO ¢e iz svojih redova odrediti ¢lana koji ¢e ga zamenjivati do
izbora novog funkcionera na prvoj sledecoj Skupstini.

PRIJEM CLANOVA
Clan 9.
Procedura prvog u¢lanjavanja za punopravne ¢lanove:

1. Kandidat za ¢lana Sekretaru Udrzenja podnosi molbu za uclanjenje
. Upravni odbor se izjasnjava o molbi za ¢lanstvo.

3. Nakon dobijanja pozitivnog misljenja UO clan potpisuje pristupnicu kojom se obavezuje na
postovanje Statuta Udruzenja i drugih akata koji regulisu rad UdruZenja kao i na konstruktivno
1 pozitivno ponasanje u komunikaciji sa kolegama.

4. Nakon $to potpiSe pristupnicu i plati ¢lanarinu kandidat postaje punopravan ¢lan Udruzenja

Po zavrSenoj proceduri ¢lan dobija ¢lansku kartu i propratni materijal Udruzenja koji sadrzi

preporuke o nac¢inu komunikacije sa kolegama bilo u okviru UdruZenja ili van njega, kontakt

informacije Udruzenja i sl.
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Pocasni €lan moze biti veterinar koji je svojim radom doprineo razvoju i promociji veterinarske
struke, a pre svega u oblasti veterinarske medicine ku¢nih ljubimaca i koga je za pocasno ¢alnstvo
predlozio UO Udruzenja ili najmanje jedna Cetvrtina ¢lanstva.

Pocasni ¢lanovi mogu biti veterinari iz zemlje ili iz inostranstva.

Procedura za uclanjavanje pocasnih ¢lanova:

1. pocasni Clan se postaje na predlog UO ili najmanje jedne Cetvrtine Clanstva iskazane kroz
pisanu formu

2. odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi UO prostom vec¢inom glasova.

3. pocasni ¢lanovi dobijaju ¢lansku kartu sa naznakom «pocasni ¢lan«

PRAVA I OBAVEZE CLANOVA
Clan 10.

Punopravni ¢lan ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja

2) neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja

3) bira i bude biran u organe UdruZenja

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruZenja

5) na svim domac¢im skupovima na kojima se plac¢a participacija plati povla§¢enu cenu za ¢lanove

Udruzenja

6) po povlaséenoj ceni prisustvuje naucnim i struénim skupovima u inostranstvu u
organizaciji drugih veterinarskih organizacija i udruzenja u kojima je i
UVMPSCG kolektivni ¢lan ili su ¢lanovi UVMPSCG istovremeno i ¢lanovi tih
udruzenja

Punopravni ¢lan ima obavezu da:
1) postuje Statut UVMPSCG i odluke organa UdruZenja kao i usvojene i publikovane strucne i
poslovne preporuke.
2) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja i ucestvuje, u skladu sa interesovanjem i
moguénostima, u aktivnostima UdruZenja;
3) redovno placa Clanarinu;
4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor ili neki drugi ovlaséeni

organ
5) svaki ¢lan je obavezan da, na svim skupovima koje organizuje Udruzenje, (ukljucujuéi i
Skupstinu), uz sebe ima svoju ¢lansku kartu sa overenom plac¢enom ¢lanarinom sa tekuéi period, a u
cilju ostvarivanja prava koja mu kao ¢lanu pripadaju.

Clan 11.
Pocasni ¢lanovi imaju sva prava i obaveze kao i punopravni ¢lanovi osim da biraju ili budu birani

u organe Udruzenja.
Pocasni ¢lanovi nisu obavezni da placaju ¢lanarinu.



PRESTANAK CLANSTVA
Clan 12.

Clanstvo u UdruZenju za punopravne ¢lanove prestaje:
- istupanjem ¢lana
- neobnavljanjem &lanarine u roku kako je to predvideno Clanom 8. ovog Statuta
- nepostovanjem Statuta UdruZenja
- nepoStovanjem principa dobre veterinarske prakse 1 usvojenim publikovanim
preporukama Udruzenja
- smrcu ¢lana

Clanstvo u UdruZenju za pocasne ¢lanove prestaje:

- istupanjem pocasnog clana

- nepostovanjem Statuta UdruZenja

- nepoStovanjem principa dobre veterinarske prakse 1 usvojenim publikovanim
preporukama UdruZenja

- smrcu pocasnog ¢lana

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi UO UVMPSCG, prostom vecinom glasova prisutnih na
zasedanju.

ORGANI UDRUZENJA
Clan 13.
Organi udruZenja su:
- Skupstina
- Upravni odbor - 9 ¢lanova, 8 ¢lanova po izboru Skupstine, Predsednik je deveti ¢lan
- Predsednik Udruzenja

- Nadzorni odbor — 3 ¢lana
- Naucno-struéni odbor — 5 ¢lanova

SKUPSTINA
Clan 14.

Skupstina je najvisi organ Udruzenja.

Skupstinu sa¢injavaju svi punopravni ¢lanovi Udruzenja

Skupstina odlucuje na redovnim i vanrednim sednicama.

Redovna sednica se odrzava najmanje jednom u kalendarskoj godini.

Vreme odrzavanja redovne godiSnje Skupstine je u poslednjem tromesecju kalendarske godine.
Izborna Skupstina se odrzava svake Cetvrte godine

Vanredna SkupStina se odrzava po potrebi i to kada se po odredenom pitanju mora izjasniti
Skupstina , a glasanje nije moguce odloziti do redovne Skupstine.

Rad Skupstine je javan



Clan 15.
NadleZnosti Skupstine:

- Donosi, usvaja, menja i tumaci Statut Udruzenja

- Odredjuje smernice rada i godiSnje programe aktivnosti

- Usvaja Poslovnik o radu Skupstine Udruzenja

- Bira i razre§ava Predsednika UdruZenja, Clanove UO i Clanove Nadzornog Odbora kao i
¢lanove Naucno-stru¢nog odbora

- Razmatra i usvaja godiSnje izvestaje o radu Predsednika, UO i NO

- Usvaja izvestaje o finansijskom poslovanju, odobrava budzet i usvaja godisnji racun

- Odlucuje o planu i programu aktivnosti Udruzenja u skladu sa Statutom proklamovanim
ciljevima i naCinom njihove realizacije

- Usvaja Uputstvo o dobroj veterinarskoj praksi koji sluzi kao kodeks ponasanja veterinara, pre
svega ¢lanova Udruzenja, koji se bave malom praksom ali i drugom veterinarskom praksom

- Odlucuje o planu prihoda i rashoda Udruzenja,

- Odlucuje o formiranju fondova za specificne namene (nabavku materijalnih sredstava za
Udruzenje ili npr. strucne literature za bibioteku UdruZenja, specijalisticke kurseve u
inostranstvu )

- Odlucuje o prestanku rada udruzenja i raspolaganju sredstvima Udruzenja po prestanku rada
UdruZenja

Clan 16.
Inicijativa za zakazivanje sednice Skupstine

Inicijativu za Sednicu Skupstine daje Predsednik licno u koordinaciji sa UO, na pisani predlog UO,
NO ili pisanu inicijativu najmanje jedne tre¢ine(1/3) punopravnog ¢lanstva

Sednice, i redovne i vanredne, Skupstine zakazuje Predsednik Udruzenja na sopstvenu inicijativu i
u saradnji (koordinaciji) sa UO ili na pisani predlog UO, NO ili na pisani predlog /zahtev najmanje
jedne tre¢ine (1/3 ) punopravnog ¢lanstva.

U slucaju sprecenosti Predsednika Udruzenja sednicu zakazuje Potpredsednik Udruzenja na
sopstvenu inicijativu i u saradnji (koordinaciji) sa UO ili na pismeni predlog UO, Nadzornog
Odbora ili na pismeni predlog /zahtev najmanje jedne treéine clanstva

Predlog za sednicu od strane UO predstavlja pismena odluka doneSena na redovnoj ili vanrednoj
sednici UO u kojoj se nalazi, obrazlozenje i predlog dnevnog reda za sednicu.

Predlog za odrzavanje sednice od strane najmanje jedne treéine ¢lanova mora biti u pisanoj formi i
mora sadrzati obrazloZenje za njeno zakazivanje kao i predlog dnevnog reda. U drugom delu
predloga se mora nalaziti spisak sa imenima, prezimenima, brojevima ¢lanskih karata i licnim
potpisima ¢lanova koji podrzavaju predlog za zakazivanje sednice.

Clan 17.
Procedura zakazivanja sednice SkupStine

Sednice, i redovne i vanredne, Skupstine zakazuje Predsednik UdruZenja na sopstvenu inicijativu i
u saradnji (koordinaciji) sa UO ili na pisani predlog UO, Nadzornog Odbora ili na pisani predlog
najmanje jedne tre¢ine (1/3) cClanstva za redovnu sednicu Skupstine i dve trecine (2/3) ¢lanstva za
vanrednu sednicu Skupstine



Sednica mora biti zakazana najkasnije u roku od 30 dana od prijema inicijative. Ukoliko Predsednik
Udruzenja ne zakaze sednicu u navedenom roku, zakazaée je predlagac¢, najkasnije u roku od
sledec¢ih 30 dana.

Incijativa za redovnu sednicu podnosi se Sekretaru Udruzenja u pisanoj formi, a koju Predsednik
ili Potpredsednik UdruZenja mora primiti zvani¢énim putem, najmanje 30 dana pre datuma
odrzavanja sednice $to se potvrduje potpisom na kopiji inicijative i datumom overenim pecatom
Udruzenja

Predsednik, u konsultacijama i koordinaciji sa UO, podnosi pisanu inicijativu Sekretaru udruzenja
sa obrazlozenjem za zakazivanje sednice kao i mestom i datumom odrzavanja.

Uz poziv za sednicu svaki ¢lan mora dobiti obrazloZenje za konkretnu sednicu kao i materijal koji
prati predlozen dnevni red.

Po donosenju, odluka o odrzavanju sednice mora biti objavljena na internet prezentaciji Udruzenja,
u najkra¢em roku.

Poziv za sednicu mora biti uruc¢en svakom ¢lanu najmanje 7 dana pre zakazivanja sednice.

U hitnim sitacijama ¢lanovima pozvanim na sednicu Skupstine nije obavezno dostavljanje materjala
a rok za obavestavanje moze biti i kra¢i od 7 dana.

Clan 18.
Tok i vodenje sednice

Na dan zasedanja, Sekretar Udruzenja uvidom u evidenciju, utvrdi¢e broj ¢lanova UdruZenja koji
imaju pravo glasa (punopravnih ¢lanova) i taj podatak dostaviti predsedavaju¢em sednice pre
pocetka same sednice.

Pre pocetka sednice Sekretar ¢e izvrSiti registraciju prispelih ¢lanova na dokumentu koji u zaglavlju
ima odgovarajuci tekst koji definiSe datum, mesto i vreme sednice za koju se vrSi registracija
ucesnika.U nastavku mora da sadrzi spisak ¢lanova koji su registrovani sa danom odrzavanja
sednice (imena, prezimena i brojevi ¢lanskih karata) kao i polje/mesto za svojeruc¢ni potpis ¢lana
koji prisustvuje sednici.

Po izvrSenoj registraciji svaki clan/uCesnik dobija obelezje kojim se vrSi identifikacija u toku
glasanja (karton odredene boje ili/i sa odredenim tekstom)

Podatak o broju registrovanih ¢lanova Sekretar dostavlja Predsedavaju¢em pre pocetka sednice.
Samo registrovani ¢lanovi mogu glasati na sednici.

SkupS$tinom predsedava radno predsednistvo od 3 ¢lana, od kojih su dva ¢lana stalna i to:
Predsedavaju¢i Skupstine i Sekretar Udruzenja, koji je i zapisnicar. Treci ¢lan se bira iz redova
prisutnih ¢lanova, a na usmeni predlog Upravnog odbora Udruzenja

Na pocetku zasedanja Predsedavajué¢i saopStava prisutnim clanovima podatke o broju clanova
UdruZenja i broju ¢lanova registrovanih pre zasedanja.

Predsedavajuéi pokrece inicijativu za konstituisanje radnog PredsednisStva i formiranje verifikacione
komisije sastavljene od 3 ¢lana koja ¢e utvrditi kvorum za kvalifikovano odlucivanje.
Predsedavajuéi stavlja na javno glasanje predlog za ¢lana radnog Predsedni$tva i nakon glasanja
proglasava sastav radnog Predsednistva.

Kvorum ¢e se utvrditi u skladu sa stavom 1. Clana 20. ovog Statuta

Posto se prime usmeni predlozi za ¢lanove verifikacione komisije, Predsedavajuci sastavlja listu i
stavlja na glasanje predloZene ¢lanove kao kandidate za verifikacionu komisiju . Lista za Clanove
verifikacione komisije mora sadrzati viSe predlozenih kandidata od broja ¢lanova verifikacione
komisije. Prva tri ¢lana — kandidata sa najveéim brojem glasova ulaze u sastav verifikacione
komisije . Za clanove verifikacione komisije se glasa javno, dizanjem ruku i prostim
prebrojavanjem od strane 1,2 ili 3 lica koje neformalno odredi Predsedavaju¢i. Formirana



verifikaciona komisija utvrduje broj prisutnih ¢lanova, broj prisutnih punopravnih c¢lanova i
konstatuje postojanje odnosno nepostojanje kvoruma .

Na osnovu odluke o konstatovanom kvorumu, Predsedavajuci proglasava sednicu kvalifikovanom
da donosi odluke .

Ukoliko verifikaciona komisija konstatuje da nema kvoruma, Predsedavajuéi stavlja na glasanje
predlog da se odrzi sednica na kojoj bi se razmatrala pitanja sa dnevnog reda u vidu diskusije bez
donosenja odluka glasanjem ili da se sednica odlozi odnosno ponovo zakaze.

U slucéaju nepostojanja kvoruma na sednici Skupstine, UO ¢e u toku sednice Skupstine odrzati
hitnu sednicu UO i odmah zakazati slede¢u sednicu Skupstine koja ¢e se odrzati i kvalifikovano
odlucivati bez obzira na broj prisutnih ¢lanova. O zakazanoj slede¢oj sednici Skupstine UO ce
odmah obavestiti prisutne na sednici, koji se time smatraju obavestenim. Ostali ¢lanovi koji nisu
prisutni na sednici bi¢e obavesteni pisanim putem.

Skupstina odlucuje glasanjem, odnosno neposrednim odlucivanjem c¢lanova i to javnim ili tajnim
glasanjem S§to se utvrduje na pocetku svakog zasedanja tako $to Predsedavajuci stavlja na glasanje
oba predloga . Kada se odlucuje na Izbornoj Skupstini, odlucuje se tajnim glasanjem za kandidate
sa izbornih lista.

Diskusija po Clanu traje 5 min osim kada na predlog nekog od punopravnih ¢lanova Skupstina ne
donese drugaciju odluku (prostom veéinom glasova prisutnih). Diskusija se obavlja iskljucivo, uz
prethodno predstavljanje ¢lanovima, sa govornice.

Nije dozvoljeno debatovanje sa mesta.

Clan koji debatuje i raspravlja sa govornikom sa mesta na kome sedi bi¢e od strane
Predsedavajué¢eg Skupstine jednom upozoren da se javi za re¢ a zatim, ukoliko odbije da diskutuje
na gore naveden nacin (sa govornice), bit ¢e mu oduzeto pravo da glasa na toj sednici.

Sednica traje do iscrpljivanja svih tac¢aka dnevnog reda.

U slucaju nepredvidenih okolnosti, nereda u prostoriji u koj se odrzava sednica ili sl. zbog Cega nije
moguce nastaviti sednicu tako da ona bude konstruktivna i donosi odgovaraju¢e odluke,
Predsedavajuci ¢e prekinuti sednicu na 30 minuta.

Po isteku tog vremena, Predsedavajuéi ¢e ponovo otvoriti sednicu i ukoliko se i dalje nisu stekli
uslovi za nastavak sednice, konstatovati da se sednica odlaze za 15 dana bez naknadnog pozivanja
¢lanova (smatrace se da su svi prisutni primili poziv a ve¢ poseduju materijal za sednicu).

Po iscrpljivanju svih ta¢aka dnevnog reda, Predsedavajuci ¢e konstatovati zavrsetak sednice.
Predsedavajuci jedini ima mandat da otvori, vodi i okonca sednicu.

Clan 19.
Predlozi van dnevnog reda

Skupstina, na obrazlozen predlog najmanje jedne cetvrtine Clanova koji se predaje Sekretaru
UdruZenja a on ga prosleduje Predsedavaju¢em , ima pravo da stavi na razmatranje odredeno
pitanje ili zahtev od znacaja za funkcionisanje i konstruktivan rad Udruzenja.

Ovakav predlog se dostavlja Sekretaru na pocCetku zasedanja i Predsedavajuci Skupstine stavlja na
glasanje odnosno izjasnjavanje od strane punopravnih c¢lanova Udruzenja sa pravom glasa,
prisutnih na Skupstini. Skupstina predlog prihvata ukoliko se za njega izjasni vise od polovine
kvalifikovanog broja ¢lanova (kvorum).

Clan 20.
Principi donoSenja SkupStinskih odluka

Skupstina moze da zaseda i donosi punovazne odluke ako sednici prisustvuje najmanje 10 ¢lanova
UdruZenja sa pravom glasa.



Odluka Skupstine smatra se donetom ako se za predlog odluke izjasni prosta veé¢ina prisutnih koji
imaju pravo glasa

Glasanje o odlukama i zakljuécima je javno. Na zahtev nekog organa Udruzenja ili nekog od
¢lanova, Skupstina ¢e se prostom vecinom izjasniti o tome da li ¢e glasanje po odredenom pitanju
ili svim pitanjima biti javno ili tajno.

Izborna Skupstina

UO i Sekretar UdruZenja pripremaju kompletan izborni materijal za Izbornu Skupstinu

Za izbor Clanova svakog organa Udruzenja sastavljaju se liste kandidata, na osnovu predloga i/ili
licne prijave Sekretaru UdruZenja najmanje 15 dana pre zakazanog termina za Izbornu Skupstinu
Broj kandidata na izbornim listama za organe UdruZenja mora biti veéi od broja kandidata koji se
bira.

Glasanje se vr$i zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata.

Prebrojavanje glasova obavlja verifikaciona komisija.

Objavljivanje rezultata izbora je javno, najpre na samoj Izbornoj Skupstini, a zatim u sredstvima
informisanja Udruzenja.

UPRAVNI ODBOR

Clan 21.
Opste odredbe

Upravni odbor je izvr$ni organ Udruzenja koji se stara o sprovodenju ciljeva Udruzenja, koji su
utvrdeni ovim Statutom I odlukama Skupstine

Upravni odbor ima 9 ¢lanova koje i to 8 koje bira Skupstina iz redova punopravnih ¢lanova a 9.
¢lan je Predsednik Udruzenja koji je istovremeno predsedavajuéi Upravnog odbora
Mandat ¢lanova UO je 4 godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.

Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova bira Potpredsednika udruzenja, Sekretara udruzenja i vrSioca
duznosti Predsedavajuceg Skupstine

U slucaju smanjenja broja ¢lanova UO (ostavka, prestanak Clanstva iz bilo kog razloga ili dr.
razlozi) izbor ¢lanova do broja odredenog po Statutu , zakazuje se vanredna skupstina.

UO zaseda najmanje jednom meseéno i o tome i doneSenim odlukama (kao i o drugim
informacijama od znacaja za ¢lanstvo) obavestava ¢lanstvo.

UO po potrebi moze zasedati i CeSce.

Sednice UO zakazuje Predsednik Udruzenja ili Potpredsednik u sluc¢aju njegove sprecenosti,
najmanje 7 dana unapred u pisanoj formi i na drugi nacin (elektronska posta, faks i sl.). Obavestenje
o sednici moze biti dostavljeno i u kracem roku i bez propratnog materijala ako to nalazu okolnosti
1 hitnost sazivanja sednice.

Poziv za sednicu mora sadrzati datum, vreme , mesto i dnevni red sednice kao 1 materijal od znacaja
za odlucivanje na sednici.

UO donosi odluke na legitimnim (prisutno vise od polovine ¢lanova UO) redovnim ili vanrednim
sednicama i to glasovima proste vec¢ine prisutnih clanova.

U slucaju sprecenosti, bilo koji ¢lan UO moze se izjasniti u pisanoj formi po odredenom pitanju




Clan 22.

Delokrug rada i nadleznosti UO

1. Rukovodi radom Udruzenja izmedu dve sednice Skups$tine i donosi odluke radi
ostvarivanja ciljeva UdruZenja

2. Razmatra tekuca pitanja iz rada Udruzenja i odlucuje o njima ukoliko to nije u nadleznosti
Skupstine daje predloge i smernice za rad Udruzenja

3. Obavlja druge poslove poverene od strane Skupstine

4. Neposredno rukovodi sprovodenjem odluka Skupstine Udruzenja

5. Predlaze finansijski plan za narednu i sprovodi usvojeni finansijski plan za tekucu godinu

6. Odlucuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, priprema i utvrduje predlog
izmena i dopuna , koji podnosi Skupstini na usvajanje

7. Donosi Poslovnik o svom radu, kao i druge normativne i opste akte

8. Usvaja Poslovnike, Pravilnike i druge akte koji ureduju rad UdruZenja

9. Donosi odluku o visini ¢lanarine za nastupajucu godinu

10. Donosi odluke o prijemu novih ¢lanova

11. Donosi odluke o isklju¢ivanjuj ¢lanova kako je to regulisano ovim Statutom

12. Obrazuje radne grupe i tela koja su zaduzena za pracenje i davanje misljenja o odredenoj
problematici

13. U koordinaciji sa drugim organima Udruzenja planira i organizuje stru¢ne, nau¢no strucne
i druge skupove

14. Stara se o redovnom informisanju ¢lanstava i javnosti o radu, aktivnostima i informacijama
bitnih za rad i delovanje Udruzenja (putem dopisa, internet prezentacija, biltena/drugih
publikacija, odnosno saopsStenjima za javnost)

15. Predlaze plan aktivnosti Udruzenja za narednu i prati sprovodenje plana aktivnosti u
tekucoj godini.

16. Inicira pojedine aktivnosti i organizuje njihovo sprovodenje u okviru delatnosti Udruzenja

17. Skupstini Udruzenja podnosi izvestaj o svom radu i radu Udruzenja uopste

18. Direktno ili preko radnih grupa i tela organizuje i rukovodi izdavanjem stru¢nih i drugih
publikacija Udruzenja

19. Organizuje, ureduje i odrzava internet prezentaciju Udruzenja neposredno ili preko radnih
grupa, tela odnosno zaduzenog ¢lana Udruzenja

20. Odreduje predstavnika Udruzenja u drugim udruzenjima

21. Obavlja druge poslove poverene od strane Skupstine, definisane Statutom Udruzenja, u
skladu sa opstim propisima

22. Utvrduje predloge izvesStaja o finansijskom poslovanju, budzetu i godi$njem racunu i
podnosi ih Skupstini Udruzenja na usvajanje

23. Donosi odluke o vanrednim troskovima

24. U svom radu se strogo pridrzava odluka Skupstine koje se odnose na budzet tj. finansijski
plan, kao i sugestija i uputstava NO.

24. Imenuje 1 ovlascuje jednog od svojih Clanova da zajedno sa Predsednikom potpisuje

ugovore

Clan 23.
Odluke Upravnog odbora

Odluke, akte i druge dokumente koje donosi UO u svom radu potpisuje Predsednik UdruZenja
Rad Upravnog odbora je utvrden Poslovnikom o radu UO
Sednice mogu biti redovne i vanredne.
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Redovne sednice se odrzavaju najmanje jednom u mesecu.

Vanredne se odrzavaju po potrebi.

Sednice saziva Predsednik Udruzenja koji je ujedno i predsedavajué¢i UO

Sednica UO moze biti sazvana i na predlog NO ili najmanje 4 ¢lana UO

Clanovi UO mogu da prisustvuju sednicama radnih tela i grupama koje je UO obrazovao.

Svaki ¢lan je duzan da prisustvuje na najmanje dve tre¢ine sednica u toku godine.

Prisustvovanje na manjem broju sednica zahteva pisano obrazlozenje, odnosno podnosenje ostavke
na mesto ¢lana UO.

U slucaju da neko od ¢lanova UO iz bilo kog razloga prestane da vrSe svoju funkciju, do sledece
Skupstine se na njegovo mesto imenuje prvi slede¢i kandidat sa izborne liste, sve u skladu sa
Clanom 20. ovog Statuta — dela koji se odnosi na Izbornu skupstinu

Clan 24.
Sazivanje sednica

Sednice saziva Predsednik UdruZenja na sopstvenu inicijativu ili na inicijativu najmanje jedne
tre¢ine ¢lanova UQ, koja se u pisanoj formi dostavlja Sekretaru Udruzenja

Po inicijativi sednica mora biti zakazana i odrzana u roku od najvise 30 dana od dana podnosenja
inicijative

Ukoliko Predsednik UO ne zakaze sednicu u roku iz predhodnog stava, ¢lanovi UO koji su podneli
inicjativu za zakazivanje sednice ¢e zakazati sednicu u roku od slede¢ih 15 dana.

Uz poziv za zakazanu sednicu (koji sadrzi: mesto, vreme, datum, dnevni red odrzavanja, kao i
naznaku na ¢iju inicijativu se ista saziva) mora biti dostavljen i materijal koji je neophodan za
odlucivanje po predlozenom dnevnom redu.

Poziv za sednicu mora biti dostavljen ¢lanovima UO najmanje 7 dana pre datuma odrzavanja
sednice o ¢emu vodi racuna Sekretar Udruzenja. U slucaju da poziv nije stigao do navedenog roka
poziv ¢e se smatrati urucenim posle kontakta sa Sekretarom. Materijal za sednicu se dostavlja
posStom i/ili na drugi nacin — elektronska posta, faks, licno preuzimanjem od strane obavestenog
¢lana.

Vanredne sednice se zakazuju po istoj proceduri osim $to je rok za njihovo zakazivanje moze biti i
kraéi od 7 dana.

Clan 25.
Tok sednice UO i postupak odlucivanja

Sednicom rukovodi Predsedavajujéi (Predsednik Udruzenja ili Potpredsednik u njegovom
odsustvu).

Na svakoj sednici UO Sekretar Udruzenja vodi zapisnik o istoj

Na pocetku sednice konstatuje se broj prisutnih i odsutnih ¢lanova, kao i postojanje odnosno ne
postojanje kvalifikovane veéine za odlucivanje.

Sednicama mogu prisustvovati ¢lanovi NO, kao i druga lica, i to: na poziv UO ili uz odobrenje UO
a na molbu odrdenog lica koje smatra da ima informacije od znacaja za rad UO odnosno
Udruzenja.

UO donosi odluke glasanjem na sednicama.

Za donosenje odluka na sednici UO mora biti prisutna prosta vec¢ina svih ¢lanova UO

Odluke se donose prostom ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Glasanje na sednicama je javno.

Glasanje moze biti i tajno i pojedinacno izjaSnjavanje ukoliko se na predlog nekog od ¢lanova UO o
tome izjasni glasanjem.
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Posle utvrdivanja kvoruma Predsedavajujéi stavlja na glasanje predlog dnevnog reda ili predloge za
njegovu izmenu i dopunu.

Po utvrdivanju dnevnog reda za tekucu sednicu stavlja se na glasanje usvajanje zapisnika sa
prethodne sednice, a eventualne primedbe na njegov sadrzaj se unose u novu verziju zapisnika i
potom se potvrduje zapisnik sa prethodne sednice.

U toku sednice pojedini ¢lanovi mogu zahtevati da njihovo, izdvojeno misljenje ude u zapisnik.
Sednica na kojoj , zbog nedostatka vremena nisu iscrpljene sve tacke dnevnog reda, moze biti
prekinuta i nastavljena na osnovu dogovora ¢lanova UO.

Nastavak sednice mora biti odrZzan najdalje u narednih 15 dana.Svi ¢lanovi prisutni na prekinutoj
sednici smatraée se obavestenim o nastavku sednice i nece biti naknadno obavestavani. Clanovi
koji nisu bili prisutni na prekinutoj sednici bi¢e blagovremeno obavesteni o nastavku sednice.

U slucaju da se sednica ne odrzi zbog nedostatka kvalifikovane vecine za odlucivanje, sledeca
sednica se zakazuje za termin koji moze biti najkasnije 15 ti dan od datuma prekinute sednice 1 na
toj sednici nije neophodan kvorum za odlu¢ivanje odnosno smatraée se da ¢lanovi UO koji se nisu
pojavili daju legitimitet za odlu¢ivanje ostalim prisutnim ¢lanovima UO.

Trajanje izlaganja i diskusije po odredenom pitanju nije ograniceno ali se ne preporucujeda traje
duze od 15 minuta. —Sednicu otvara i zatvara Predsednik UO odnosno Potpredsednik.

Clan 26.
Zaspisnik o radu na sednicama UO

O radu sednica UO se vodi zapisnik
Zapisnik o radu sednice UO vodi Sekretar Udruzenja
Zapisnik, mora da sadrzi sledece:
— datum odrzavanja sednice
— vreme odrzavanja sednice
— mesto odrzavanja sednice
—  broj prisutnih na sednici
— 1imena i prezimena prisustnih na sednici
— imena i prezimena odsutnih
— 1imena i prezimena lica van UO koja se eventualno prisutna kao pozvana
— dnevni red sednice
— doneSene odluke odnosno usvojeni akti
— izdvojena misljena, ako ih ima
— Predsedavaju¢i moZe zahtevati da se u zapisnik unesu i drugi podaci
—  zapisnik potpisuju svi prisutni ¢lanovi na sednici
Sekretar UdruZenja je zaduzen za arhiviranje i ¢uvanje zapisnika i drugih akata i odluka UO kao i
ostalih organa UdruZenja

PREDSEDNIK UDRUZENJA
Clan 27.

Predsednik rukovodi Udruzenjem i predstavlja i zastupa Udruzenje u SCG i inostranstvu.

Pratii sprovodi odluke Skupstine

Saradjuje sa svim organima, radnim telima i drugim vidovima organizovanja UdruZenja

Potpisuje normativne akte, ugovore, ovlaséenja, kao i ugovore o radu sa zaposlenima, zajedno sa
jednim imenovanim i ovla§¢enim ¢lanom UO

Predsednik UdruZenja saziva i rukovodi sednicama UO.
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Zajedno sa UO, zakazuje sednice Skupstine Udruzenja

Predsednik je obavezan da o svojim aktivnostima informise UO na svakom sastanku za prethodni
period. Predsednik je obavezan da informise UO (UO informise ¢lanstvo) i ¢es¢e ukoliko situacija
ne dozvoljava informisanje na redovnoj sednici.

Podnosi izvestaje o svom radu UO i Skupstini

Predsednik Udruzenja se bira na mandatni period od 4 godine i moZe ponovo biti biran bez
ograni¢enja broja mandata

U slucaju i za vreme sprecenosti u obavljanju funkcije, zamenjuje ga Potpredsednik Udruzenja

POTPREDSEDNIK UDRUZENJA
Clan 28.

Potpredsednik UdruZenja zamenjuje Predsednika UdruZenja na finkciji u slucaju i za vreme njegove
sprecenosti §to po potrebi moze trajati i do izbora novog Presednika (prva sledeca Skupstina).
Potpredsednik Udruzenja se bira na mandatni period od 4 godine i moze ponovo biti biran bez
ogranic¢enja broja mandata

NADZORNI ODBOR
Clan 29.

Nadzorni odbor je organ Udruzenja koji vrs$i kontrolu raspolaganja sredstvima Udruzenja,
finansijskog 1 materjalnog poslovanja Udruzenja, zakonitost rada, poStovanje Statuta i drugih akata
u radu UdruZenja i njegovih organa

Nadzorni odbor bira i opoziva Skupstina Udruzenja

Nadzorni odbor je samostalni organ UdruZenja i za svoj rad neposredno odgovara Skupstini
Udruzenja

Nadzorni odbor kontroliSe finansijsko poslovanje UdruZenja i o uocenim nepravilnostima, bez
odlaganja, obavestava Upravni odbor i/ili Skups$tinu odnosno ¢lanove.

Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana koje bira Skupstina.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

1z svojih redova ¢lanovi NO biraju Predsednika

Nadzorni odbor radi odlu¢uje u sednicama koje saziva Predsednik ili ¢lan koga on ovlasti.

Nadzorni odbor podnosi izvestaj o utvrdjenom stanju sa predlozima mera UO i Skupstini na svakoj
sednici Skupstine.

Organ kome NO ukaze na propust ( u pisanoj formi) duzan je u roku od 15 dana postupiti po nalogu
NO i o istom izvestiti NO, takodje u pisanoj formi

Nadzorni odbor obavezno daje svoje pisano misljenje na izvesStaje o poslovanju koji se podnose
Skupstini.

Nadzorni odbor podnosi Skupstini Udruzenja godisnji izvestaj o svom radu

NAUCNO -STRUCNI ODBOR
Clan 30.

Naucno-struéni odbor ima 5 ¢lanova koje bira Skupstina.
U saradnji sa UO, organizuje strucne i druge skupove Ciji je organizator Udruzenje.
Po potrebi ucestvuje u radu UO

NSO, iz svojih redova, bira Predsednika NSO.
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Predsednik NSO je zaduZen da zakazuje sednice NSO i do koordinira rad sa UO.

NSO odrzava sednice najmanje jednom mesecno, po potrebi i ¢esce.

NSO Donosi poslovnik o svom radu

NSO moze, u saradnji sa UO, formirati radne grupe koje ¢e se baviti pitanjima od posebnog
struénog ili poslovnog znacaja koje mogu biti sastavljene i od ¢lanova Udruzenja van NSO.
Prilikom formiranja radne grupe, NSO ¢e odrediti jednog od izabranih Clanova radne grupe za
koordinatora ili rukovodioca radne grupe koji ¢e odgovarati za njen rad NSO.

Sednice NSO su legitimne ukoliko na njima prisustvuje vise od polovine njegovih ¢lanova.
Zapisnik na sednicama vodi neko od ¢lanova NSO.

Mandat ¢lanova NSO traje 4 godine i mogu biti ponovo birani na istu funkciju

U slucaju da neko od ¢lanova NSO iz bilo kog razloga prestane da vrsi svoju funkciju, do sledece
Skupstine se na njegovo mesto imenuje prvi slede¢i kandidat sa izborne liste za NSO, a u skladu sa
Clanom 20. ovog Statuta

SEKRETAR UDRUZENJA
Clan 31.

Sekretara Udruzenja biraju ¢lanovi UO iz redova UO na mandatni period od 4. godine i moze biti
ponovo biran bez ogranic¢enja

Sekretar Udruzenja sprovodi odluke UO izmedju dve sednice, zakazuje, organizuje i koordinira rad
organa Udruzenja, sve u saradnji sa Predsednikom Udruzenja

Sekretar Udruzenja je zaduZen u postupku upisa novih ¢lanova, vodi celokupnu administraciju
povodom iu vezi uélanjavanja, i obavlja i/ili kontrolise administrativne poslove povodom i u vezi
rada Udruzenja.

Sekretar je odgovoran za aZzurnost evidencije o ¢lanstvu i svim pravima i obavezama koje im iz toga
proisticu.

Sekretar Udruzenja vodi knjigu ¢lanova Udruzenja, vodi potpisuje zapisnike sa sednica UO.
Sekretar UdruZenja je zaduZen za prijem i distribuciju poste i drugih vidova komunikacije sa
¢lanovima, drugim udruzenjima i organizacijama, drzavnim organima i organizacijama i tre¢im
licima.

Sekretar Udruzenja je zaduzen za arhiviranje i ¢uvanje svih zvani¢nih dokumenata Udruzenja,
odluka, zapisnika i drugih akata kako UO tako i ostalih organa Udruzenja

Izvestaj o svom radu Sekretar UdruZenja podnosi UO I istom je odgovoran za svoj rad.
Kada se za to steknu uslovi, Udruzenje moze zaposliti stru¢no lice - tehnickokg sekretara za
obavljanje odgovarajuc¢ih poslova.Tehnicki sekretar moze biti i lice koje nije ¢lan UdruZenja.
ZASTUPANJE UDRUZENJA I ISTUPANJE U JAVNOSTI
Clan 32.
Predsednik UdruZenja zastupa UdruZenje u pravnom prometu.
U slucaju sprecenosti, svoja ovlas¢enja moze preneti na Potpredsednika Udruzenja ili imenovati I

ovlastiti nekog od ¢lanova, kada to specifiéne i posebne okolnosti zahtevaju za konkretan slucaj i
odredene prilike.
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Predsednik Udruzenja zastupa UdruZenje u javnosti. U slucaju sprecenosti to svoje ovlaséenje moze
preneti na Potpredsednika ili nekog od ¢lanova za koga se pouzdano zna da ¢e u konkretnoj i
specifinoj situaciji najstru¢nije i najoptimalnije istupiti u javnosti i zastupati UdruZenje.

U pismenom punomodju, Predsednik, u okviru svojih ovlas¢enja, utvrduje granice ovla$¢enja lica
kome daje punomocje.

Istupanje u javnosti, u smislu odredaba ovog Statuta prestavlja istupanje na stru¢nim, naucnim,
poslovnim, strukovnim, informativnim i edukativnim skupovima, organizovanim od strane
Udruzenja ili drugih organizatora kao i istupanja na medijima i javnim glasilima (TV, radio,
Stampani i elektronski mediji, konferencije za novinare)

Istupanje u javnosti u ime i za racun UdruZenja postupanje bez odgovarajuceg ovlaséenja
Predsednika i/ili Potpredsednika, koje nehatno ili namerno proizvede negativne posledice po
UdruZenje, a o ¢emu odlucuje UO, ima za posledicu iskljucivanje iz ¢lanstva prekrSioca i oslobada
Udruzenje svake odgovornosti za ucinjen postupak ili datu izjavu uz obevazan demanti na istoj
poziciji na kojoj je doslo do neovlaséenog a pre svega Stetnog i netacnog informisanja.

JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clan 33.
Rad Udruzenja je javan.
Javnost rada obezbedjuje se odrzavanjem javnih sednica svih organa Udruzenja, obavestavanjem o
odrzavanju sednica preko oglasne table u prostorijama Udruzenje, casoposa i internih publikacija
UdruZenja, javnih glasila, medija i interneta.
Upravni odbor se stara o redovnom obaveStavanju clanstva i javnosti o radu i aktivnostima
Udruzenja, neposredno ili putem internih publikacija (bilten, internet prezentacija), odnosno putem
saopstenja za javnost.
Redovno obavestavanje u smislu ovog Clana Statuta znaci i obavezno dostavljanje dopisa svim
¢lanovima pre - kao najavu i poziv- i nakon svakog odrZzanog skupa stru¢ne ili druge prirode koji je
organizovalo, odrzalo ili u¢estvovalo UdruZenje. Clanstvo mora biti obavesteno i o svakom drugom
dogadaju ili informaciji koja je od znacaja za UdruZenje, njegove ¢lanove i ostvarivanje ciljeva
UdruZenja kao i svim odlukama, zaklju¢cima sl. UO i drugih i organa UdruZenja .
Udruzenje ima internet prezentaciju preko koga, javnosti, predstavlja UdruZzenje i njegove
aktivnosti a ¢lanovima omogucava pravovremeno informisanje.

POSLOVNA TAJNA
Clan 34.
Poslovnu tajnu ¢ine isprave i podaci utvrdeni odlukom Upravnog odbora Udruzenja, cije bi
saopStavanje neovlas¢enom licu bilo protivno ciljevima i poslovanju UdruZenja i Stetilo bi
njegovim interesima, profesionalnom, strukovnom i poslovnom ugledu
Koji podaci i isprave se smatraju poslovnom tajnom Udruzenja, nacin ¢uvanja poslovne tajne i

odgovornosti za povredu odredbi o poslovnoj tajni Udruzenja, blize ¢e se regulisati internim aktom
o poslovnoj tajni, koji donosi Upravni odbor Udruzenja.
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SARADNJA SA DRUGIM UDRUZENJIMA
Clan 35.

Radi ostvarenja svojih ciljeva UdruZenje, po potrebi, uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim
struénim, nau¢nim, obrazovnim i slicnim udruzenjima i organizacijama u zemlji 1 inostranstvu.
Udruzenje moze pristupiti medunarodnim strukovnim udruzZenjima koja imaju slicne i srodne
ciljeve, polja delovanja, ili se bave istom odnosno srodnom delatnoséu i problematikom.

O udruzivanju sa drugim domacim ili stranim udruzenjima i organizacijama ili o uclanjivanju u njih
odlucuje Skupstina na obrazlozen predlog UO i/ili Nauc¢no stru¢nog odbora, prostom vecinom
glasova prisutnih ¢lanova na skupstinskom zasedanju.

Pristupanje medunarodnim organizacijama registruje se kod nadleznog drzavnog organa u roku od
30 dana, u skladu sa zakonom.

MATERIJALNO POSLOVANJE
Clan 36.
Obezbedivanje sredstava za rad UdruZenja, raspolaganje sredstvima UdruZenja

Sredstva za rad Udruzenja obezbedjuju se:
1) uplatom ¢lanarine punopravnih ¢lanova
2) donacijama
3) dobrovoljnim prilozima
4) poklonima u novcu, opremi, stvarima
5) nagradama drzavnih organa i/ili fondacija za u€estvovanje u njihovim projektima
6) uplatom sponzorstva od strane privrednih subjekta koja se bave proizvodnjom ili uslugama iz
delokruga veterinarske medicine kuénih ljubimaca ili srodnih oblasti od znacaja za veterinarsku
medicinu kuénih ljubimaca na nacin regulisan pravilnikom o poslovanju Udruzenja i skladu sa
zakonom
7) iz sredstava participacije za strucne, poslovne i druge skupove.
8) legata i zaveStanja
9) iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Pribavljena sredstva se mogu Kkoristiti samo za ostvarivanje ciljeva udruZenja i ne mogu se
raspodeljivati kao profit medu ¢lanovima, osniva¢ima ili drugim licima.

Nadzor nad finansijskim i drugim poslovnim transakcijama vr$i Nadzorni odbor u skladu sa
Poslovnikom o radu Nadzornog odbora i Poslovnikom o radu Udruzenja.

Planom prihoda i rashoda utvrdjuju se potrebna sredstva za svaku kalendarsku godinu

Sredstvima Udruzenja raspolaze UO i odredjuje lica koja su ovlaséena za potpisivanje finansijskih
dokumenata.

O stanju sredstava Udruzenja sastavlja se periodi¢ni obracuni i zavr$ni rac¢un za svaku kalendarsku
godinu

Skupstina UdruZenja moze obrazovati i formirati fondove (npr. fond za edukaciju mladih
veterinara, fond za pomo¢ porodici preminulog ¢lana UdruZenja i sl.) Cije se poslovanje ureduje
opsStim aktom.
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Clan 37.

Sredstva koja pribavi Udruzenje rasporeduju se namenski u skladu sa ciljevima, zadacima i
programom rada, a prema finansijskom planu

Pravo deponovanog potpisa ima Predsednik UdruZenja i lica koje on ovlasti uz prethodnu
saglasnost UO . Nacin raspolaganja materijalnim sredstvima i granice ovlas¢enja lica koja imaju
pravo deponovanog potpisa odreduje UO internim aktom.

Finansijske naloge za isplatu novca sa racuna UdruZenja potpisuje Predsednik ili lice koje on
ovlasti.

OPSTI AKTI I POSTUPAK IZMENE STATUTA
Clan 38.

Opsti akti Udruzenja su: Statut, poslovnici, pravilnici i drugi opsti akti kojima se, na opsti nacin,
ureduju odredena pitanja.

Osnovni opsti akt Udruzenja je Statut

Svi drugi opsti akti moraju biti u skladu sa Statutom

Pojedinac¢ni akti koje donose organi i/ili ovlas¢eni pojedinci moraju biti u skladu sa Statutom I
drugim ops§tim katima.

Donosenje, izmene i dopune Statuta spadaju u delokrug rada Skupstine, a kako je to regulisano
Calnom 15. ovog Statuta
BIBLIOTEKA UDRUZENJA
Clan 39.
Udruzenje ima biblioteku u kojoj se prikuplja i cuva strucna literatura sa pocetnim fondom knjiga
koje su dobijene kao donacija od kompanije IAMS Company.
Pravo na kori$¢enje fonda biblioteke, na nacin regulisan opstim aktom o radu Biblioteke i nacinu
koris¢enja knjiga imaju punopravni i pocasni ¢lanovi kao i studenti aktivni u radu Udruzenja.
Nacin poslovanja biblioteke ureduje se opstim aktom koji donosi UO
I1ZDAVACKA DELATNOST
Clan 40.
U okviru svog delovanja Udruzenje se bavi i izdavackom delatno$¢u koja se odnosi na strucno i

poslovno delovanje Udruzenja. Po potrebi objavljuje biltene, stru¢ne publikacije, priru¢nike i druga
izdanja u vidu pisanih, Stampanih ili elektronskih formata , u skladu sa zakonom
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PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 41.

UdruZenje prestaje sa radom na osnovu odluke Skupstine, kada prestanu razlozi za ostvarivanje
njegovih ciljeva, kao i u drugim slucajevima propisanim zakonom.

U slucaju prestanka rada, imovina Udruzenja ¢e se preneti u vlasni$tvo Decje bolnice u TirSovoj
ulici u Beogradu.
STUPANJE NA SNAGU STATUTA
Clan 42.

Ovaj statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Osnivacke Skupstine Udruzenja veterinara
male prakse Srbije i Crne Gore, a primenjivace se od dana upisa u Registar kod nadleznog organa.

Statut je usvojen i objavljen u Beogradu,
na dan 08. avgusta 2005.godine

Predsedavajuc¢i Osnivacke skupstine

Denis Novak DVM MRVCS
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* Izvod iz Statuta UdruZenja

CILJEVI UDRUZENJA VETERINARA MALE PRAKSE SRBIJE I CRNE GORE

Clan 3.

Ciljevi UdruZenja su stru¢no i poslovno organizovanje veterinara koji se u okviru svoje
delatnosti iskljucivo ili delimi¢no bave veterinarskom medicinom kuénih ljubimaca.

Clan 4.
Ciljevi UdruZenja se ostvaruju:

6) organizovanjem struc¢nih i nau¢no-struénih skupova u cilju informisanja i edukacije veterinara
koji se bave lecenjem kuénih ljubimaca kroz razli¢ite forme — prikazi slucajeva, kurseva, okruglih
stolova, godisnjih skupova, kongresa.

7) organizovanjem, u zajednici sa drugim organizacijama, stru¢nih skupova, savetovanja,
seminara i drugih oblika stru¢nog usavrSavanja u oblasti veterinarske medicine kuénih ljubimaca,
na neprofitabilnoj osnovi

8) organizovanjem skupova iz oblasti stru¢ne i poslovne tematike u cilju profesionalne edukacije
veterinara male prakse i unapredenja poslovnog ambijenta u kome rade veterinari male prakse, na
neprofitabilnoj osnovi

9) objavljivanjem razli¢itih periodi¢nih, i/ili po potrebi publikacija ( Stampanih i elektronskih ),
iz oblasti vetrinarske medicine kuénih ljubimaca a u cilju informisanja i kontinuirane edukacije
veterinara koji se bave veterinarskom medicinom kuénih ljubimaca, u skladu sa zakonom

10) iniciranjem i podsticanjem intenzivne, pozitivne i kreativne poslovne i stru¢ne komunikacije
medu svim veterinarima, a naro€ito veterinarima koji se bave veterinarskom medicinom kuénih
ljubimaca

6) uspostavljanjem saradnje, u odredenim situacijama i slucajevima sa univerzitetima, fakultetima,
struénim udruzenjima i drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu koje se bave veterinarskom
medicinom kuénih ljubimaca

7) podsticanjem i uspostavljanjem komunikacija sa organima Uprave nadleznim za veterinu u cilju
boljeg regulisanja poslovnog i stru¢nog ambijenta u kome rade veterinari koji se bave
veterinarskom medicinom kuénih ljubimaca

8) davanjem predloga za struéni pristup koji ispunjava Kkriterijume za dobru i savremenu
veterinarsku praksu iz oblasti veterinarske medicine kuénih ljubimaca

9) predstavljanjem i1 zastupanjem stru¢nih i poslovnih interesa veterinara pred nadleznim
zakonodavnim telima i organima drzavne uprave po svim pitanjima koja mogu da budu od znacaja
za veterinare male prakse i veterinarsku medicinu uopste

10) prikupljanjem 1 sistematizacijom podataka o pojedinim oboljenjima kuénih ljubimaca u cilju
efikasnijeg suzbijanja ili preventivnog delovanja kao i davanja preporuka u vezi sa primenom
adekvatnih veterinarskih procedura, u saradnji sa nadleznim ustanovama

11) promovisanjem strucnih pristupa u kojima je dat proritet dobrobiti Zivotinja

12) angazovanjem da svojim ¢lanovima omoguci pristup i ¢lanstvo u domaé¢im i medunarodnim
udruzenjima od znacaja za veterinarsku medicinu ( posebno FECAVA i WSAVA ali i drugim
slicnim udruzenjima)
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PRAVA I OBAVEZE CLANOVA

Clan 10.

Punopravni ¢lan ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja

2) neposredno ucestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja

3) bira i bude biran u organe Udruzenja

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima UdruZenja

5) na svim domac¢im skupovima na kojima se placa participacija plati povla§¢enu cenu za clanove

Udruzenja

6) po povlasc¢enoj ceni prisustvuje nauénim i struénim skupovima u inostranstvu u
organizaciji drugih veterinarskih organizacija i udruzenja u kojima je i
UVMPSCG kolektivni ¢lan ili su ¢lanovi UVMPSCG istovremeno i ¢lanovi tih
udruzenja

Punopravni ¢lan ima obavezu da:
1) postuje Statut UVMPSCG 1 odluke organa Udruzenja kao i usvojene i publikovane strucne i
poslovne preporuke.
2) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja i ucestvuje, u skladu sa interesovanjem i
mogucénostima, u aktivnostima Udruzenja;
3) redovno placa ¢lanarinu;
4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor ili neki drugi ovlascéeni

organ
5) svaki Clan je obavezan da, na svim skupovima koje organizuje Udruzenje, (ukljucujuéi i
Skupstinu), uz sebe ima svoju ¢lansku kartu sa overenom pla¢enom ¢lanarinom sa tekuéi period, a u
cilju ostvarivanja prava koja mu kao ¢lanu pripadaju.

Clan 11.
Pocasni €lanovi imaju sva prava i obaveze kao i punopravni ¢lanovi osim da biraju ili budu birani

u organe Udruzenja.
Pocasni ¢lanovi nisu obavezni da pla¢aju ¢lanarinu.
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